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 دو مرحله ای محدود مناقصه برگه شرايط و تعهد شرکت در

 حمل محصولات شرکت سايپا آذينخدمات   ديخرمناقصه   

شرکت کنندگان در مناقصه مي بايستي مبلغ پيشنهادی خود را به تفکيک و بدون هيچگونه خدشهه  قلهخ خهوردگي و     (1
هر و مدرج نمايند و پس از لاک گرفتگي و از اين قبيل(، در قالب اسناد دريافت شده  در يک نسخه و به صورت محرمانه 

در مناقصهه،   نها  شهرکت کننهده   در بسته قرار دهند. بر روی اين پاکت ميبايسهتي     "جپاکت  " امضاء آنرا در پاکت
 ، درج مهر در محل درب تمامي پاکات الزامي و لاز  مي باشد.درج گردد( نيز مشخصات کلي   تلفن ، فاکس ، آدرس 

 

 ه مها  3يک فقره ضمانت نامه بانکي با مدت اعتبهار   ،ايستي بابت سپرده شرکت در مناقصهشرکت کنندگان در مناقصه مي ب
  بنها حقهوقي   /  حقيقي و يا واريز نقدی ، چک بين بانکي و يا چک شخصيبدون قيد و شرط و قابل تمديد توسط کارفرما( 

د شعبه مگاموتور که  0101749956003 بانک صادرات به شماره  الري 16.500.000.000بلغ م به دهنده( پيشنهاد همان شخص

اد بهه  و به همراه ساير اسن "الفپاکت  "را در داخل  فيش به واحد مالي تحويل و رسيد  تضمين راتهيه و اصل  (  4319

     درج گردد.نيز  در مناقصه نا  شرکت کنندهسايپا آذين تحويل دهند. بر روی اين پاکت مي بايستي  حراستدبيرخانه 

 .ضمناً امکان پذيرشتضمين شرکت در مناقصه از محل بلوکه کردن مطالبات نزد خريدار وجود دارد 

              

 **********                 :نکاتی در مورد صدور چک                **********                              

 
 

  حويهل  تبلکه رسيد دريافتي را داخل پاکت قرارداده و ندهيد  داخل پاکت قرار مرتبط با تضمينبه هيچ عنوان چک يا اسناد
 .نماييد

           قرارداده شودمربوطه داخل پاکت ،  اسناد تضمين نيز وبه واحد مالي پس از تحويل چک رسيد واحد مالي).  

 

   بابهت   عباراتي ماننهد بابهت ضهمانت     قيد گردد و از  نوشتن   "سایپا آذین "در وجه بخش يا قسمت بر روی چک تضمين
 تضمين و غيره خودداری گردد.   

 .پيشنهاد مي گردد چک در زمان تحويل به امور مالي شرکت سايپا آذين بها همهاهنگي   ترجيحا دست نويس مرقو  فرماييد
  .کارشناسان مالي درج اطلاعات گردد

  10101336846شرکت سايپا آذين عبارت است از : شناسه ملي 

 صيادی در سيستخ ثبت گردد. چکهای 

 .از تحويل چک های بانکي در قالب اسناد تضمين،  به واحد دبيرخانه حراست، لطفا خود داری فرماييد 

  وز چک صيادی حتماً مي بايست ابتدا در سامانه صيادی ثبت گردد و در فيزيک چک قيد تاريخ به حروف و عدد به تهاريخ ر

 الزاميست.

  10101336846قيد نگردد و ذکر شهرکت سهايپا اذيهن بها شناسهه ملهي        "موضوع و بابت  "چک به هيچ عنوان در تحرير 

 کافيست.

 

  "بپاکت  " مدارک مورد نياز جهت قرار گيری در (2

 . مراه مدارک و مستندات ذکر شدهفر  تکميل شده خود ارزيابي بر اساس ضوابط و معيارهای تعريف شده به ه -

 مستندات لاز  جهت تخصيص نمره در پاکت ارائه نشود نمره بابت آن رديف بهدر صورتيکه برای هر رديف ،  -
 پيمانکار تخصيص داده نخواهد شد.
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رزومهه   –کپي شناسنامه ه کپي کارت ملي ه آدرس محهل سهکونت و تلفهن تمهاس       :اشخاص حقيقياسناد مورد نياز براي 
 .فعاليتها و سوابق قراردادی

 

کپي آخرين روزنامه رسمي صاحبان امضاء مجاز شهرکت و آدرس ه کپهي روزنامهه       :حقوقياشخاص اسناد مورد نياز براي 
مالياتي ارائهه شهده ، پرينهت     هایورت ص -رزومه فعاليتها و سوابق قراردادی  –کپي اساسنامه شرکت  –رسمي آخرين تغييرات 

کهز  شهرکتها و مرا تنها  در صورت نياز ست کهگردش حساب جاری بانکي با نا  شرکت و تراز مالي سه سال گذشته. لاز  به ذکر ا
س فهر    ارسال مدارک و مستندات بر اسها مجاز به حضور در مناقصه مي باشند. دارای جواز فعاليت معتبر از سازمانهای مربوطه، 

 ارزيابي پيمانکاران لاز  و ضروری مي باشد.(
 
 

 ( به عنهوان برنهده مناقصهه   بر اساس فرمول ذيل امتياز کسب شده وبهترين قيمت پيشنهادی   با لحاظ نمودن قيمت و  (4
قرارداد های شرکت سهايپا آذيهن جههت    حقوقي و تلقي گرديده و سه روز پس از اعلا  نتيجه موظف به حضور در اداره 

تکميل مدارک مي باشد و چنانچه ظرف موعد مقرر حاضر نگردد، سپرده وی به نفع شرکت سايپا آذين ضهبط و شهرکت   
مناقصهه،   تا زمان انعقاد قرارداد با برنهده ديهي است سپرده های نفرات اول و دو  نده اعلا  مي گردد. بدو  به عنوان بر

ي کيفي ارزيابي شرکت کنندگان در مناقصه  در دو مرحله انجا  خواهد شد ؛ مرحله اول  ارزياب نزد شرکت باقي مي ماند.
سهه  يعني پيشنهاد قيمت بازگشائي ، بررسي و مقاي سو کت ، پاهای مرتبط با مناقصه خواهد بود ، رزومه کاری و شاخص

  مي گردد .

 
L=(100xC)/( 100 – {i(100-t)}) 

L    قيمت تراز شده:C    )قيمت پيشنهادی درج شده در پاکت قيمت:i  0.7ن آ:ضريب تاثير امتياز فني است که عدد 
 :امتياز فني بازرگاني tمي باشد.   

 
بخش مناقصات وب سايت شرکت سايپا  ياو  واحد بازرگاني شرکت سايپا اذينبصورت حضوری اسناد محل دريافت  (5

 محل تحويل اسناد تکميل شده، دبيرخانه حراست شرکت سايپا آذين مي باشد. نتيجتاً و مي باشد  آذين

 شرکت سايپا آذين ابلاغ کتبي به برنده مناقصه انجا  خواهد داد. (6

داده  رسيد سپرده و يا آنهايي که بعد از مهلت مقرر تحويل داده شده باشهند ترتيهب اثهر    به پيشنهادات ناقص و يا فاقد (7
 نخواهد شد.

 شرکت سايپا آذين در رد يا قبول پيشنهادات شرکت کنندگان و انتخاب برنده مناقصه مختار مي باشد. (8

 دريافت گردد. حراسترسيد پاکات مي بايستي از  (9

 به هر دليلي مختار مي باشد.شرکت سايپا آذين در ابطال مناقصه  (10

 هزينه چاپ آگهي برعهده برنده مناقصه مي باشد.چاپ آگهي ، نياز به در صورت  (11

ر  مورد تاييد قرارگرفتهه و بهه همهراه فه     و مهر و امضاءاسناد مناقصه لاز  است توسط پيشنهد دهنده  و  کليه مدارک (12
 استعلا  قيمت ارسال شود.

 از طرف متقاضيان شرکت در مناقصه الزامي مي باشد.در فر  استعلا  قيمت  پيشنهاد نحوه پرداخت (13

 اسناد تکميل شده مناقصه به دبيرخانه حراست سايپا اذين تحويل گردد. (14

 
وارد را بدون ه نموده و کليه مطالعرد  را در ميه موااينجانب ................................................. با سمت .................................. کل

 هيچگونه قيد و شرط پذيرفته ا .

 امضاء   مهر و                                                             

 تاريخ                                                        
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شاخص ارزیابی  پیمانکارحمل ردیف
حداکثر امتیاز قابل 

کسب
مجموع امتیاز ) وزن ضربدر نمره(نمره ارزیابی وزن

5بالای 3 قرارداد فعال 
د 3بين 1 الي 3 قراردا
1بدون قرارداد فعال

5دارای مجوز

حذف از مناقصهبدو ن مجوز

5بالای 3 رضايت نامه 
3بين 1 الي 3 رضايت نامه 

2بدون رضايت نامه 
5حضور نماينده مقيخ در سايپا آذين

3عد  حضور نماينده مقيخ در سايپا آذين
5درون شهری -بالای6خودرو
4درون شهری -بين3تا 6خودرو
2درون شهری -کمتر از 3 خودرو

5برون شهری - بالای6 خودرو(
4برون شهری - بين 3 تا 6 خودرو(
2برون شهری - کمتر از3خودرو(

5تما  خودرو ها متعلق به پيشنهاد دهنده
4 مالکيت بين 50% الي 100 % خودرو ها متعلق به پيشنهاد دهنده

3کمتر از 50% خودرو ها متعلق به پيشنهاد دهنده
5ادامه همکاری فعاليت عليرغخ دو ماه تاخيريا بيشتردر پرداخت

4ادامه همکاری فعاليت عليرغخ يک  تا دو ماه تاخيريا بيشتر در پرداخت
3عد  امکان فعاليت در صورت تاخير در پرداخت

5صدور مستقيخ بارنامه
4صدور بارنامه با واسطه

*500100

آدرس:

نکته مهم: ارائه پروانه/ مجوز کسب پیمانکاران الزامیست و در صورت نداشتن آن ارزیابی صورت نمی گیرد.عدم ارائه مدارک به نشانه عدم دارا بودن مدرک تلقی خواهد شد

شرکت سایپا آذین

چک لیست ارزیابی اولیه شرکت های پیمانکار حمل 

نام شرکت:

تلفن:

سوابق کاری در حوزه مورد نظر   تعداد قرارداد(
ا در پاکت رزومه قرارداده شود(  کپي قرارداده

1

2

دارا بودن مجوز صنفي معتبر

 کپي مجوزها در پاکت رزومه قرارداده شود(

3
دارا بودن رضايتنامه از شرکت های ديگر

 کپي رضايتنامه ها در پاکت رزومه قرارداده شود(

حضور نماينده دائخ پيمانکار در سايپا آذين 
 تعهد نامه ای کتبي مبني بر قراردادن نماينده مقيخ در سايپا آذين در صورت برنده 

شدن در پاکت رزومه قرارداده شود(

5

تنوع و تعداد خودرو های در اختيار
 تعهد نامه کتبي مبني بر تخصيص تعداد خودروی مد نظر برای سايپا اذين در پاکت 

رزومه قرارداده شود(

6

دارابودن خودروی شخصي يا استيجاری 
 کپي اسناد مالکيت خودروی شخصي ارائه و تعهدی مبني بر استفاده از آن خودروها در شرکت سايپا 

ه قرارداده شود ( اذين در پاکت رزوم

8

7
توان مالي 

تعهدنامه برای هر يک از موارد مد نظر ارائه شود

10

10

10

10

10

20

4

ضوابط امتیاز دهی

50

10

10

توضيحات : 

دارا بودن مجوز فعاليت،  پيش نياز شرکت در مناقصه مي باشد و در صورت عد  ارائه مجوز فعاليت  و شرکت در مناقصه و ارائه  پاکت های مرتبط ، پيشنهاد دهنده حذف مي گردد.

برای امتياز بندی هر يک از موارد از سوی کارفرما نياز است پيمانکار اسناد درخواستي در هر رديف را در پاکت رزومه ارسال نمايند و در غير اينصورت هيچ نمره ای بابت آن رديف دريافت نخواهد کرد.

100

50

50

50

50

50

50

50

مجموع

10
بارنامه 

تعهد نامه صدور بارنامه مستقل و مستقيخ الزامي است
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 محصولات شرکت سایپا آذین حملمناقصه خرید خدمات 

 

 14050211        شماره استعلا : 

 شماره تجديد نظر:

  شرکت سايپاآذين  سهامي عا (

  
لا
تع
اس
ت 

صا
خ
ش
م

ده
هن
د

 

 دارای گريد  گواهينامه کيفيت: صاحبان امضاء مجاز و سمت: نوع فعاليت: نا  شرکت  کارگاه:

 آدرس:
 دفتر:

 تلفن فکس:
 همراه:  دفتر:

 e-mail  کارگاه: کارگاه:

ده
هن
 د
لا 

تع
اس
ت 

دا
ها
شن

پي
 و 
لا 

تع
اس
ع 
ضو

مو
ت 

صا
خ
ش

 

 مجموع  ريال(  ريال(مبلغ  مقدار   تعداد سرويس ساليانه واحد  شرح رديف

1 
وسط صندلي خودرو ( به محل مشتری شامل : سايپا، پارس خودرو، زامياد و سايپا تحمل محصولات   

رفت و برگشت( تريلر و عودت پالتهای خالي   
   4472 سرويس

2 
حمل و نقل محصولات   صندلي خودرو ( شرکت سايپا آذين به شرکت سايپا کاشان توسط تريلر و 

   رفت و برگشت(عودت پالت خالي 
   783 سرويس

3 
ر و حمل و نقل محصولات   صندلي خودرو ( شرکت سايپا آذين به شرکت بن رو   ساوه (  توسط تريل

   رفت و برگشت(عودت پالت خالي  
   875 سرويس

4 
حمل محصولات به محل مشتری عودت پالت خالي از محل مشتری به سايپا  حمل يکطرفه:خدمات 

 آذين
 و سايپا يدک(پارس خودرو، زامياد  مشتری: سايپا، 

   360 سرويس

5 
حمل محصولات به محل مشتری  عودت پالت خالي از محل مشتری به       :حمل يکطرفهخدمات 

 سايپا آذين  برون شهری کاشان(
   50 سرويس

6 
حمل محصولات به محل مشتری  عودت پالت خالي از محل مشتری به       :حمل يکطرفهخدمات 

 بن رو  ساوه(سايپا آذين  برون شهری 
   50 سرويس

  جمع کل  ريال(
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 توضيحات:

ازرگاني  مي يل امور بمطالبات تحو پيمانکار در پايان هر ماه  صورتحساب انجا  خدمات و تعهدات خود موضوع قرارداد( را پس از تائيد واحد برنامه ريزی کارفرما جهت پرداخت -1
 ماه پرداخت خواهد شد .چهار نمايد که ظرف حداکثر 

  .ست ا پيمانکار ه هر گونه کسورات قانوني متعلقه به اين قرارداد از جمله بيمه و ماليات و عوارض اعخ از شهرداری و آموزش و پرورش و نظاير آن کلاً بعهد -2
 . ( کرايه مربوطه به پيمانکار پرداخت مي شود%60فقط شصت درصد   در صورت عد  عودت پالت خالي و تائيد مدير برنامه ريزی ، -3
برگه ارسال  ساعت جهت محموله های ارسالي به شرکت بن رو،  نسبت به ارائه 24ساعت جهت محموله های ارسالي به شرکت سايپا کاشان و  48پيمانکار موظف است ظرف مدت  -4

ت برای کاشان و ساع 6يری و خروج از شرکت ، حداکثر محموله های کارفرما به مشتری که ممهور به مهر مشتری مي باشد ،  اقدا  نمايد. رانندگان بين شهری از زمان بارگ
 گلپايگان و سه ساعت جهت ساوه بايد در محل مشتری حضور يابند . 

 خواهد بود . 24صبح لغايت  7ساعت کار ارسال از  -5
  سوابق قراردادها و موارد اجرا شده   رزومه ( و مدارک شناسائي شرکت   حقوقي ( پيوست گردد   موضوع پاکت ج ( . -6

 ساير توضيحات بيشتر در صورت نياز ،  در برگه  سربرگ دار شرکت و با مهر و امضاء مديريت ذکر شود . -7

 ود.ساير شرايط و تعهدات در پيش نويس قرارداد پيوست آورده شده که لاز  است از سوی پيمانکار مهر و امضاء شده و در پاکت قيمت قرارداده ش -8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 استعلا  دهنده:مهر و امضای 
 
 

 مهر شرکت و امضای مجاز: تاريخ ارائه پيشنهاد: نا  و نا  خانوادگي:
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 قرارداد
 :ين قرارداد بين ا

و شناسه ملی   89297ثبت شده به شماره :  شرکت طراحي و ساخت قطعات داخلي خودرو سايپا آذين  سهامي عا (الف( 

 .ناميده می شود کارفرماً صاحبان امضاء مجاز شركت كه در اين قرارداد اختصارا ءبا امضا10101336846

و  000000شناسه ملی  0000در اداره ثبت شركتهای استان  0000ثبت شده به شماره  (00000000 سهامي 0000000000000000ب( شرکت  

موبايل:  0000000000تلفن: 000000000000000كدپستی:  000000000000به نشانی:   000000000000كد اقتصادی: 

كه در 000000مورخ  00000مه رسمی شمارهيره( به موجب روزنا)مدير عامل و رئيس هيئت مد 0000با امضاء مجاز آقای   0000000000

 . اين قرارداد اختصاراً پيمانکار ناميده می شود منعقد ميگردد و طرفين ملزم و متعهد به اجرای كليه مفاد و شرايط آن می باشند

 : موضوع قرارداد 1ماده 

 .رون شهری و برون شهریموضوع قرارداد عبارتست از خريد خدمات حمل و جابجايی محصولات شركت كارفرما بصورت د

 : مبلغ قرارداد 2ماده 

 جدول ذيل می باشد. ه شرح مندرج درب00000000000 مورخ 0000كميسيون معاملات صورتجلسه 000 بندمطابق  بهای موضوع قرارداد

 :1جدول شماره 

 

 

 ريال 00000000000000: به حروف ريال000000000000 :مبلغ كل قرارداد: به عدد

ريازی   مادير برناماه   چه پيمانکاار در هار سارويس نسابت باه عاودت پاختهاای خااخی اقادام ننماياد در صاورتيکه ايان امار باا همااهنگی               چنان :1تبصره 

رويس باه عناوان   سا مبلاغ هار    %40كارفرما صورت پذيرفته باشد كل مبلغ هار سارويس باه پيمانکاار پرداخات خواهاد شاد در صيار اينصاورت باا كسار            

 به  پيمانکار پرداخت ميگرددهر سرويس  %60جريمه ، مبلغ 

ای هااساااعت جهاات محموخااه هااای ارساااخی، نساابت بااه ارائااه بر ااه ارسااال محموخااه   48: پيمانکااار مو اات اساات  اارف ماادت  2تبصههره

زای هار  اکاار را باه   كارفرما به مشتری كاه ممهاور باه مهار مشاتری مای باشاد، اقادام نماياد. در صيار اينصاورت كارفرماا مجااز اسات پيمان              

 ميليون ريال جريمه و از حساب فی مابين كسر نمايد .سی  30.000.000بلغ روز تاخير م

رزد اماخيااات باار  : پرداخاات ماخيااات باار ارزد افاازوده بعهااده كارفرمااا ماای باشااد و پيمانکااار ملاازم بااه ارائااه  ااواهی ثباات نااام   3تبصههره

 افزوده می باشد.

 رد:يات آن در زير تشريح شده است صورت می پذي:  پرداخت مطاخبات پيمانکار از طريق حساب بانکی كه جزئ 4تبصره

   000000000000 شماره شبا 0000000000000شماره حساب000000كد  000شعبه  00بانک  

ه وخايکن در صاورت   تا پايان قرارداد ثابت بوده و پيمانکار حق هيچگونه افازاي  قيمات را نداشات    1: قيمتهای مندرج در جدول شماره 5تبصره

 ه و باا توافاق  ملهای انرژی)سوخت( و يا صدور بخشنامه های دوختی مبنی بر افزاي  قيمت حمال، پاس از ارائاه اساناد م بتا     افزاي  قيمت حا

 طرفين نسبت به افزاي  قيمت قرارداد اقدام می شود.

 : مدت قرارداد 3ماده 

بديهی قابل تمديد خواهد بود.  بعد نيز طرفين برای دوره هایتعيين ميگردد و در صورت توافق         تا تاريخ                مدت قرارداد از تاريخ

 است انقضای مدت قرارداد رافع مسئوخيتهای پيمانکار نخواهد بود .

تاا   باه كارفرماا   ائاه خادمات  به پايان برسد پيمانکار ملزم به ار 1 مندرج در جدول شماره مقدار: در صورتيکه قبل از پايان زمان قرارداد 1 تبصره

 می باشد.اين قرارداد   1در نرخهای مندرج در جدول شماره  یتغييرهيچگونه بدون  ت زمان قراردادپايان مد
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تبای  كدر صاورت دساتور    ، پيمانکاار قراردادرافع مسئوخيت های پيمانکار نخواهد بود و بعد از اتمام مدت قانونی  قراردادانقضای مدت  :2 تبصره

حاضار  قارارداد   رايط منادرج در با كلياه شا  تا دو ماه بعد از پايان قرارداد قرارداد ه انجام عمليات موضوع كارفرما و بدون نياز به اخحاقيه، متعهد ب

 .خواهد بود

 : نحوه پرداخت 4ماده 

 ما پرداخت ميگرددو تائيد واحد برنامه ريزی كارفر صورتحساب ارائه ماه پس از  چهار(مبلغ خدمات حمل و نقل انجام شده توسط پيمانکار 4-1

 می باشد.اخزامی  توسط پيمانکار برروی صورتحساب كد اقتصادی،كر شماره قرارداد ذ

 حساب سازمان ال ارائه مفاصاقانون تامين اجتماعی از هر صورتحساب پيمانکار حق بيمه متعلقه توسط كارفرما كسر و در قب 38( بر اساس مفاد ماده 4ا2

 مسترد خواهد شد. تامين اجتماعی به همراه آخرين صورتحساب پيمانکار

 

 : جريمه تاخير و يا عد  سرويس دهي  5ماده 

يلر ماورد نرار از   به تهيه  تر كارفرما می تواند نسبت ،چنانچه در هر زمان و به هر دخيل پيمانکار قادر به ارائه سرويس به موقع به كارفرما نگردد

از  فايات مطاخباات  كيمه محسوب نموده واز محل مطاخبات و درصورت عادم  منابع ديگر اقدام نموده و هزينه آنرا بعلاوه بيست درصد بعنوان جر

دام باه فساخ   اقا در صورت عدم بهبود وضاعيت از ساوی پيمانکاار    كارفرما می تواند همچنين  محل چک تضمين پيمانکار نزد خود اخذ نمايد و

بادون هاي    ما ار نزد كارفريا صورتحسابهای باقيمانده پيمانک وقرارداد بطور يکجانبه نموده و خسارت احتماخی وارده را از محل تضمين پيمانکار 

 قيد و شرطی جبران نمايد.

 : تعهدات پيمانکار  6ماده 

ناه  شاد و كارفرماا هيچگو  جهت اجرای عمليات موضوع قرارداد بعهده پيمانکار می با وسائط نقليه ) سنگين، نيمه سنگين و سبک ((تامين 6-1

 يار پيمانکار قرار نخواهد داد.تسهيلاتی در اين زمينه در اخت

 (رانند ان پيمانکار بايد كليه مقررات انضباطی كارفرما را دقيقاً رعايت نمايند .6-2

 ( پيمانکار نمی تواند بدون موافقت كتبی كارفرما اجرای عمليات موضوع قرارداد را به صير وا ذار نمايد .6-3

ماا معرفای   اً و كتباً باه كارفر ار خود را برای دريافت دستورات و ساير هماهنگيهای لازم رسمتام الاختيمقيم (پيمانکار مو ت است نماينده 6-4

 تامين كانکس و تجهيزات سخت افزاری بر عهده پيمانکار می باشد. نمايد.

ا هيچگوناه  ايد و كارفرمهم نم(پيمانکار بايستی كليه مسائل ايمنی  عوامل اجرايی خود در خصوص انجام كار موضوع قرارداد را رعايت و فرا6-5

 .ر نخواهد بودمسئوخيتی نسبت به حوادث و يا اتفاقات سوء احتماخی و تاديه خسارت ناشی از انجام كار به خدمه پيمانکار را عهده دا

   كارهاا  سئوخيت كامل حسن اجرای كليه خدمات موضوع قرارداد را به عهاده داشاته و نراارتی كاه از طارف كارفرماا در اجارای       (پيمانکار م6-6

 می شود به هي  وجه از ميزان مسئوخيت پيمانکار نمی كاهد.

د و ه پيمانکاار مای باشا   (مسئوخيت كنترل در اياب و ذهاب و ورود و خروج كارمندان از نرر حمل و نقل . ملزومات شخصی و صيره به عهاد 6-7

 باشد .چنانچه مواردی در اين زمينه پي  آيد تمامی مسئوخيتها به عهده پيمانکار می 

ی و بيماه  ه راهنمايی و رانند معاينه فنی از اداربر ه (خودروهای اعزامی از طرف پيمانکار می بايستی بدون عيب و نقص فنی بوده و دارای 6-8

 كامل باشد در صير اينصورت پيمانکار مسئول جبران خسارت وارده به كالاهای موضوع قرارداد می باشد.

 متر باشد. 6/13ون شهری رمتر  و تريلر ب 12اعزامی می بايست جهت تريلر داخلی تبصره: طول كت بار خودرو های 

ت باه  صاولاً هر وناه پرداخا   عاوار  و ا بيمه ، (كليه مخارج از قبيل تعمير . حقوق رانند ان و كمک رانند ان . سرقت . جريمه . ماخيات . 6-9

 شته باشد .تعيين شده است ادعای ديگری از كارفرما نمی تواند داعهده پيمانکار می باشد و پيمانکار بجز آنچه در مبلغ قرارداد 
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 ی باشد .به عهده پيمانکار م (تامين كليه مايحتاج عمومی و ديگر امکانات رفاهی مورد نياز كارمندان و پرسنل تحت الاختيار پيمانکار6-10

اشاند و واجاد شارايط    بو هيچگوناه ساوء ساابقه ای نداشاته     (پيمانکار مو ت است كاركنان و رانند انی را كه دارای حسن شهرت بوده 6-11

 عمومی اشتغال به كار در نرام جمهوری اسلامی ايران بوده را به خدمت بگيرد .  

ه ارفرماا قابال وا اذاری با    كبه دخيل سهل انگاری و يا كوتاهی پيمانکار خسارت ببيند و به تشاخيص  كالای موضوع قرارداد ( درصورتيکه 6-12

ارفرماا  نا به صلاحديد كبپرداخت نمايد و يا هزينه تعمير آنرا روز كالا خسارت ديده را به قيمت كالای پيمانکار متعهد است وجه  مشتری نباشد

ی ود را كاه بارا  به كارفرما پرداخت نمايد كارفرما موافقت می نمايد در صورت درخواست كتبی پيمانکار، مدارک و مساتندات تحات اختياار خا    

 بيمه مورد نياز است تحويل پيمانکار نمايد.دريافت خسارت از 

حمال  مااهنگی لازم بارای   انجاام ه پيمانکار مو ت است به طور شبانه روز در محل شركت كارفرما حاضر بوده و نسبت به نماينده مقيم (6-13

 نمايد. اقدام كالای موضوع قرارداد

ده شا ن تحويل در مقصد اعالام  در محل كارفرما تا زما دريافت از هنگام موضوع قرارداد  وارده به كالای (جبران هر ونه خسارت احتماخی6-14

ز اايات مطاخباات   طبق محاسبات كارفرما به عهده پيمانکار بوده و كارفرما مجاز است خسارت مذكور را از محل مطاخباات و در صاورت عادم كف   

 محل تضمين ماخوذه پيمانکار وصول و تاديه نمايد .

ه با ايتی داشاته باشاد نسابت    حاضر به خدمات نارض رانند اندر صورتيکه كارفرما از نحوه كار يا اخلاق هر يک از (پيمانکار مو ت است 6-15

 تعويض و جايگزينی وی حداك ر  رف مدت يک روز كاری اقدام نمايد .

ص باه  زمه را در ايان خصاو  مات لا(رعايت مقررات و ضوابط عمومی كارفرما برای كاركنان پيمانکار اخزاميست و پيمانکار مو ت است تعلي6-16

ز اخفاا   اد . اساتفاده  رانند ان خود بدهد و در هر صورت چنانچه كارفرما تخلفاتی نرير سرقت . ورود صير مجاز به محلهايی كه نباياد وارد شاو  

رود آناان را  وری و اجاازه  ان جلاو ي ركيک و عدم رعايت شئونات اسلامی و اخلاقی از رانند ان پيمانکار مشاهده نمايد . بلادرنگ  از ادامه كار آن

 خغو خواهد كرد .

گوناه  باوده و كارفرماا هيچ   (مسئوخيت هر ونه تاخير . تصادف . خرابی خودرو . اتمام  ازوئيل و تامين قطعات يادكی باه عهاده پيمانکاار    6-17

 تعهدی نسبت به اين قبيل امور نخواهد داشت .

 ر وناه دعااوی كاه از طارف    مقررات جاری و موضوعه كشور از هر حيث را بر عهده داشاته و ه پيمانکار مسئوخيت اجرای كليه قوانين و  (6-18

مچناين  کار باوده و ه اشخاص حقيقی و حقوقی مربوط به موضوع قرارداد از قبيل كليه مسائل سلامت خودرو ، مدارک قانونی و لازم آن با پيمان

 است. موضوع قرارداد و بيمه كامل خودرو بعهده مشاراخيه كالای، تمام عواقب كيفری وحقوقی ناشی از كار به راننده ، خودرو

ر جهات حمال بارون    )تريلر كفی جهت حمل درون شهری و تريلر چادرداپيمانکار مو ت است جهت حمل محصولات منحصرا ار تريلر  (6-19

 شهری( استفاده نمايد

 ( تخليه و بار يری محصولات به عهده كارفرما می باشد .6-20

 .(م حضور راننده در زمان بارگیری و تخلیه در کنار تریلر به خصوص ماشین های برون شهریالزا )

 کار می باشد .بعهده پيمانها  (تامين كليه هزينه های تعمير و نگهداری اعم از سوخت . استهلاک و تعميرات و ... تريلی6-21

كارفرما اقدام نمايادو   خسارت ديده طبق نرركالای موضوع قرارداد  روز برای پرداخت وجه 30(پيمانکار مو ت است حداك ر  رف مدت 6-22

 آن به عنوان ضرر و زيان  از وی اخذ خواهد شد . %18بعلاوه  روز كالادرصير اينصورت. بهاء 

به تجدياد   لانه نسبته نمايدو سا(پيمانکار مو ت است  واهی سلامت كاركنان خود را حداك ر يک ماه پس ازانعقاد قرارداد به كارفرما ارائ6-23

 آن اهتمام ورزد .

هزيناه   ه شاركت كارفرماا و باه   ( چنانچه رانند ان حين فعاخيت در شركت كارفرما نياز به خدمات درمانی پيدا كنند اقدامات لازم باا رويا  6-24

 پيمانکار انجام خواهد شد .بديهی است در صورت خزوم كارفرما در انتخاب مراكز درمانی مختار می باشد .
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حويال و  تباه مقصاد    اخمسا را صحيح و كالا ساعت  1حداك ر  رف مدت كالای موضوع قرارداد  (پيمانکار متعهد ميگردد از زمان دريافت 6-25

 ی نمايد.مدرصد جريمه در صورت وضعيت پيمانکار اعمال  10كارفرما به ازای هر ساعت تاخير در صير اينصورت  رسيد دريافت نمايد.

يطی به يمنی و زيست محموارد ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی ذكر شده در دستوراخعمل اجرايی ا هد است كليهمتعپيمانکار ( 6-26

 .درعايت نمايمطاخعه و را امه اجرايی حمل و نقل جاده ای مواد خطرناک و آئين نكارفرما مربوط به شركت  C20302105-00   شماره

)حفا ت فنی و بهداشت كار(،  4 فصل به ويژه اجتماعی و تأمين كار قانون در مندرج دستوراخعمل های رعايت عدم مسئوخيت( 6-27

ای وزارت بهداشت، هبهداشت محيط كار، قوانين و دستوراخعمل  و ايمنی مقررات و قوانين همچنين اخزامات، ،95 تا 85 های ماده

 انداردهای محيط زيستیی و رانند ی و نيز ضوابط و است(، قوانين راهنماي13درمان و آموزد پزشکی )خاصه، آيين نامه اجرايی ماده

 رعايت جهت در و بود اهدخو پاسخگو قضايی، و اجرايی از اعم قانونی مراجع كارفرمای كار ر در عنوان به كه است پيمانکاار عهده به

 . نمايد اماقد خود تشخيص و مورد خزوم مواقع در تا دهد می كارفرما را به لازم تضمين و تعهد اصول، اين

از رود هاای اجرايای،    و دستوراخعمل هاای ايمنای، بهداشاتی و اخزاماات محايط زيساتی، اعام        مقررات است متعهد پيمانکار(6-28

 ،  ISO 45001 ، اخاازامات (MSDS)و محيط زيست، بر ه های اطلاعات ايمنای ماواد    OH&Sدستوركارها و دستوراخعمل های 

ISO 14001-2015 خساارات   و تادياه  احتمااخی  سوء اتفاقات و يا حوادث به نسبت مسئوخيتی هي   ونه ارفرماك و نمايد رعايت را

 . بود نخواهد دار و عهده متقبل را پيمانکار نيروهای به كار انجام از ناشی

 شاركت  روياه  با لازم قداماتا كنند پيدا درمانی خدمات به نياز سايپا آذين شركت در فعاخيت حين پيمانکار كاركنان چنانچه (6-29

 پيمانکاار  اركناان نفار از ك  هار  جهت شده انجام سرپايی درمانی های هزينه بابت و شد خواهد انجام پيمانکار هزينه و به سايپا آذين

 باه  اعازام  باه  نياز در صورت اما  ردد نمی اخذ وی پرسنل پيمانکار و يا از ای سايپا آذين( هزينه )درمانگاه سايپا آذين شركت داخل

 مای  مختاار  نیدرماا  مراكز ب در انتخا كارفرما است بديهی . شد خواهد اخذ مربوطه های هزينه سايپا آذين، شركت از ارجخ مراكز

 ندارد.  اعترا  حق پيمانکار و باشد

 خود اقادام  كاركنان ردیفحفا ت  خوازم و اخبسه تامين به مصوب كارفرما، نسبت اساس دستوراخعمل بر است متعهد پيمانکار (6-30

ت اداری و توسعه و مديري نرارت دستگاه عهده به موضوع بر اين نرارت مسئوخيت باشد(. می پيمانکار عهده به آن های هزينه(نمايد 

ير، كلاه بافتنی و است. لازم به ذكر است در صورت فعاخيت در محوطه باز و فصل زمستان اختصاص اوركت، باد  كارفرما منابع انسانی

 كاركنان سايپا آذين ضروری است. دستک  زمستانی مانند

ن كارت سلامت معتبار بارای   نمايد و همراه داشت استفاده معتبر فنی معاينه برچسب دارای خودروهای از است متعهد پيمانکار(6-31

 رانند ان اخزاميست.

مديريت اداری و توسعه و  تنرار دستگاه به خود در شركت سايپا آذين را و ماخی جانی حوادث  زارد بايست می پيمانکار(6-32

وزارت صنعت، معدن و  HSE كليه اخزامات و نموده ارائه واحدنا ر)بهره بردار( امضای بلافاصله پس از وقوع با منابع انسانی كارفرما

 تجارت را به طور كامل اجرا نمايد.

 باه  خسارتی وی كاركنان يا پيمانکار توسط و  زارد اداره ايمنی و بهداشت و محيط زيست  كارفرما، تشخيص به بنا چنانچه(6-33

كارفرماا    احتماخی كه توسط اداره داره ايمنی و بهداشت و محايط زيسات   خسارت جبران آيد، سايپا آذين وارد شركت زيست محيط

 باشد.   پيمانکار می عهده به تعيين می  ردد،

 عی و بيماه مسائوخيت  ت پوش  سازمان تامين اجتماپيمانکار متعهد است كليه نيروهای شاصل در اجرای قرارداد حاضر را تح (6-34

و  ی وزارت تعاون،كاار قانون تامين اجتماعی قرار داده و آنها را مقابل حوادث، بيمه نموده وكليه بخشانامه هاا    66مدنی مطابق ماده  

 رفاه  اجتماعی را درمورد كاركنان موضوع اين قرارداد اجراء نمايد.

اداری و  به كار به ماديريت  از تجهيزات و ماشين آلات مورد استفاده را تهيه نموده و در زمان آصاز پيمانکار می بايست فهرستی(6-35

 توسعه منابع انسانی و اداره ايمنی ، بهداشت و محيط زيست كارفرما ارائه نمايد.

تخرياب فضاای    و، آسايب  پيمانکار متعهد به ثبت و  زارد آمار و حوادث محيط زيستی )مانند نشت و ريزد مواد شايميايی (6-36

 ا می باشد.سبز، انتشار آلاينده ها به محيط های پذيرنده( و نيز ارائه آن به اداره ايمنی ، بهداشت و محيط زيست كارفرم

يساتی و سالامت   زورود و به كار يری هر ونه تجهيزات، مواد شيميايی يا قطعات مصارفی دارای ممنوعيات قاانونی )محايط      (6-37

پا ي. باه شاركت ساا   استفاده از خودروهای فرسوده و بدون بر ه معاينه فنی، مواد و قطعات مصارفی دارای آزبسات و ..  كاركنان( مانند 

 آذين  ممنوع می باشد.
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فنای كاه منجار باه      پيمانکار متعهد است وسايل نقليه مورد استفاده خود را به صورت منرم بازرسی نموده و در صورت نقاص (6-38

 ط زيستی  ردد، نسبت به برطرف كردن آن اقدام نمايد.نقص ايمنی و آخود ی محي

 و خاورد ی  آج لاساتيکها بادون   ميليمتار  5 حاداقل  پيمانکار متعهد اسات از تريلرها/كاميونهاای باا تجهيازات ايمن)داشاتن     (6-39

 -ترک و تگیشکس بدون ی بغلها آينه شکستگی شيشه جلو، داشتن يا ترک وجود عدم -بادی كم و پنچری پار ی و عدم پوسيد ی،

 باودن  جلاو، بساته   و عقاب  راهنمای اخم يودن چراصهایس -سمت راننده شوی عمل نمودن شيشه ساخم و پاكن برف تيغه يک حداقل

د خاودرو جلاو يری   در صير اين صورت كارفرما می تواند از ورو( استفاده نمايند.5 دنده سوخت، داشتن خوخه از نشتی عدم و باک درب

 تاخير در حمل نسبت به اعمال جريمه در حساب پيمانکار به تشخيص خود اقدام نمايد. نموده و در صورت بروز

  ايمن باشد. بطور بار بستن مهار تسهيلات دارای بايست می كاميون ها در اختيار پيمانکار/تريلرها كفی(6-40

از باه  دد)در صاورت نيا  بار مهار آن باز نگار  بار می بايست بطور ايمن برروی خودروی حمل بار مهار بوده و تا زمان تخليه كامل(6-41

 تخليه بار در دو مکان مختلت، بار می بايست در تمام طول مسير بين اين دو مکان مهار بماند(.

م را  قبال و در  پيمانکار مو ت است آموزد های محيط زيستی و ايمنی و بهداشت شغلی  و واكن  در شرايط اضاطراری لاز (6-42

 وهای تحت سرپرستی خود ارائه نمايد.حين انجام كار به نير

تامين و نگهداری  پيمانکار مو ت است ادوات، تجهيزات و مواد جاذب جهت جمع آوری نشتی احتماخی را درمحل كار اه خود(6-43

 نمايد.   

 ديا نماپاک را مطاخعه نموده و مفاد آن را اجر یقانون هوا 8ماده  يینامه اجرا نيمو ت است آئ مانکاريپ(6-44

 : تعهدات کارفرما 7ماده 

پاس از   ويزی كارفرما ركارفرما متعهد ميگردد كليه صورتحسابهای صادر توسط پيمانکار را پس از تاييد از نرر كمی و كيفی توسط واحد برنامه 

 به پيمانکار پرداخت نمايد . ماه چهاركسر كليه كسورات قانونی متعلقه  رف مدت 

 ت: بازرسي و کنترل عمليا 8ماده 

د نيااز  داركی كاه ماور  كارفرما در مدت اجرای قرارداد مجاز است عمليات پيمانکار را بازرسی نمايد و پيمانکار مو ت است هرنوع اطلاعاات و ما  

 باشد را در اختيار كارفرما قرار دهد و تسهيلات لازم برای انجام اين بازرسی را فراهم نمايد .

 : نظارت بر اجرای قرارداد  9ماده 

ارداد و تايياد  عايت مفاد قرربر نحوه ارائه خدمات توسط پيمانکار بعهده واحد برنامه ريزی كارفرما بوده و كليه صورتحسابهای پيمانکار با نرارت 

 واحد برنامه ريزی كارفرما قابل پرداخت خواهد بود .

 انجا  کار  تضمين:  10ماده 

 بلغ قراردادمكل معادل چکی ارداد ايت برنامه زمانبندی آن . در زمان عقد قرو رع به منرور تضمين انجام تعهدات موضوع قرارداد( 1-10

بور بدون مز وثيقهل از مح دريافت می  ردد تا در صورت عدول پيمانکار از مفاد قرارداد، كارفرما خسارتهای ناشی از آن را طبق محاسبات خود

ده خواهد ار عودت داپيمانک عيناً به قراردادمزبور پس از اتمام  وثيقهارداد، قيد و شرط وصول نمايد. بديهی است در صورت صحت اجرای مفاد قر

 شد.

 قدام نمايد .نسبت به تمديد يا تعويض وثايق  و اسناد تضمين ا پيمانکار متعهد است با اعلام كارفرما فوراً (2-10

ناد فوق اخذكر رائه اساسناد تضمين مورد خزوم اقدام نمايد و عدم ا(پيمانکار متعهد است هم زمان با مبادخه قرارداد نسبت به ارائه وثايق  و 3-10

 مانع شروع و اجرای قرارداد از طرف وی نخواهد بود .

 : فسخ قرارداد 11ماده 

محق خواهد بود پس از اعلام كتبی و ضرب الاجل پانزده روز، بطور  خريداراز هر يک از تعهدات موضوع قرارداد،  پيمانکاردر صورت تخلت 

نسبت به فسخ قرارداد اقدام و كليه ضرر و زيان بوجود آمده را از بدون هيچگونه تشريفات اداری و قضايی صرفا با ارسال نامه مکتوب يکجانبه 



 11 

د كه اين امر مورد قبول فروشنده می باشد و نسبت به آن در نزد خود وصول نماي فروشندهمحل مطاخبات و يا اوراق بهادار و تضمين وا ذاری 

    دعايی ندارد.ا

 ميباشدخريدار تبصره: تشخيص وقوع تخلت و انطباق آن با تعهدات موضوع قرارداد در هر مورد با 

 : فورس ماژور 12ماده 

صاب و ، آشوب، اعتله جنگچنانچه به عللی خارج از حيطه اقتدار و اراده طرفين شامل بلايای طبيعی نرير سيل، زخزخه و مسايل سياسی از جم

ام تعهدات كه عرفاً رد، عدم انجامه دااجرای تمام يا قسمتی از مفاد قرارداد به تأخير افتد و يا امکان پذير نگردد، ماداميکه علل مذكور اد ام اخهم

يند و يافزابدت قرارداد ، به ممتأثر از حاخت فوق است، تخلت از مفاد قرارداد محسوب نخواهد شد و طرفين می توانند با توافق يکديگر به تناسب

ل شده قطعی ر تحويدر صير اين صورت حداك ر پس از  ذشت يک ماه  بدون هي  ادعائی نسبت به ديگری قرارداد را فسخ و بر اساس مقادي

 تسويه حساب نمايند. 

غييرات خ ارز، تنر غييراتشرايط كنونی زمان عقد قرارداد از مصاديق موارد فورس ماژور تلقی نميشود و همچنين نوسانات اقتصادی، ت :تبصره

ارداد، جرای اين قرز نرر اه عوار  موضوعه و قوانين ديگر ان، تحريمهای اقتصادی و وضع تعرفه های جديد  مركی و ماخياتی و هر و نرخ تورم

 از مصاديق فورس ماژور محسوب نمی  ردد. 

 : حق واگذاری 13ماده 

در صورت .قوقی ندارد حيقی و تکاخيت ناشی از اين قرارداد را به صير اعم از حق پيمانکار بدون جلب موافقت كتبی كارفرما حق وا ذاری حقوق و

 مايد .كارفرما حق دارد قرارداد را فسخ و به شرح اين قرارداد خسارات وارده احتماخی را از پيمانکار مطاخبه ن ،تخلت

 اختلاف حل:  14ماده 

در صاورت   ريق ماذاكره و طهر ونه عدم تفاهم در تفسير مفاد قرارداد مراتب بدواً از در صورت بروز اختلاف در اجرای تعهدات طرفين قرارداد يا 

و لازم  رارداد، قطعیقعدم توافق، مركز داوری  روه خودرو سازی سايپا ، صاخح به رسيد ی خواهد بود، رای داوری سازمانی صادره برای طرفين 

 .  الاجرا می باشد

 ( اصلاحيه  15ماده 

 جديد نرر در مفاد اين قرارداد می بايست با توافق كتبی طرفين قرارداد انجام شود. ر ونه اصلاح و ته

 ( اقامتگاه   16ماده 

رف مهلت يک  ر محل اقامتگاه و نشانی طرفين همان است كه در مقدمه اين قرارداد درج  رديده و طرفين قرارداد مو فند در صورت تغيي

و مراسلات  ونه مکاتباتهر    ول اطلاع دهند، در صير اينصورت نشانی فوق اخذكر از نرر ابلاغ قانونی هفته، نشانی جديد را كتباً به طرف مقاب

 فيمابين معتبر است. 

 نسخ قراردادتاريخ و :  17ماده 

خ حکم و تمام نس رداد رسيدهنسخه در تهران تنريم و به امضاء طرفين قرارداد مذكور در مقدمه قرا 3تبصره در  10ماده و  17اين قرارداد در 

 واحد را داشته و دارای اعتبار يکسان است.
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