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  عمومی دو مرحله ایبرگه شرايط و تعهد شرکت درمناقصه 

  ایاب و ذهاب پرسنل ) سرویس کارکنان( خدماتخريد   

 

شرکت کنندگان در مناقصه می بايستی مبلغ پيشنهادی خود را به تفکيک و بدون هيچگونه خدشهه  قلهخ خهوردگی و     (1
هر و ميک نسخه و به صورت محرمانه درج نمايند و پس از لاک گرفتگی و از اين قبيل(، در قالب اسناد دريافت شده  در 

 نندهکنام شرکت در بسته قرار دهند. بر روی اين پاکت ميبايستی    " ) پاکت قیمت ( جپاکت  " امضاء آنرا در پاکت
م ز، درج مهر در محل درب تمامی پاکات الزامهی و لا درج گردد( نيز در مناقصه، مشخصات کلی   تلفن ، فاکس ، آدرس 

 می باشد.

 

 ه مها  3يک فقره ضمانت نامه بانکی با مدت اعتبهار   ،شرکت کنندگان در مناقصه می بايستی بابت سپرده شرکت در مناقصه
 مبنها حقهوقی   /  حقيقی و يا واريز نقدی ، چک بين بانکی و يا چک شخصیبدون قيد و شرط و قابل تمديد توسط کارفرما( 

ر کد شعبه مگاموتو 0101749956003 بانک صادرات به شماره  ريال   9.000.000.000   مبلغ به دهنده( پيشنهاد همان شخص

و  "( ) ضمانت نامه الف پاکت "را در داخل  فيش به واحد مالی تحويل و رسيد  ضمانت نامه بانکیتهيه و اصل  (  4319

 در نهام شهرکت کننهده   پاکت می بايسهتی  سايپا آذين تحويل دهند. بر روی اين  حراستبه همراه ساير اسناد به دبيرخانه 
   درج گردد.نيز  مناقصه

 تضمين شرکت در مناقصه از محل بلوکه کردن مطالبات نزد خريدار وجود دارد. ضمناً امکان پذيرش   

              

 **********                 :نکاتی در مورد صدور چک                **********                              

 
 

 حويهل  تبلکه رسيد دريافتی را داخل پاکت قرارداده و داخل پاکت قرار ندهيد  مرتبط با تضمين به هيچ عنوان چک يا اسناد
 .نماييد

           قرارداده شودمربوطه داخل پاکت ،  اسناد تضمين نيز وبه واحد مالی پس از تحويل چک رسيد واحد مالی ). 

   بابهت   قيد گردد و از  نوشتن عباراتی ماننهد بابهت ضهمانت       "سایپا آذین "ر وجه دبخش يا قسمت بر روی چک تضمين
 تضمين و غيره خود داری گردد.  

 .ی در زمان تحويل به امور مالی شرکت سايپا آذين با همهاهنگ ، پيشنهاد می گردد چک ترجيحا دست نويس مرقوم فرماييد
 10101336846ت سايپا آذين عبارت است از : شرکشناسه ملی  .ارشناسان مالی درج اطلاعات گردد ک

 .چکهای صيادی در سيستخ ثبت گردد 

 .از تحويل چک های بانکی در قالب اسناد تضمين،  به واحد دبيرخانه حراست، لطفا خود داری فرماييد 

 

  ") پاکت رزومه ( ب پاکت  " مدارک مورد نياز جهت قرار گيری در (2

 . مراه مدارک و مستندات ذکر شدهضوابط و معيارهای تعريف شده به ه فرم تکميل شده خود ارزيابی بر اساس -

 در صورتيکه برای هر رديف ، مستندات لازم جهت تخصيص نمره در پاکت ارائه نشود نمره بابت آن رديف به -
 پيمانکار تخصيص داده نخواهد شد.

 

رزومهه   –س محهل سهکونت و تلفهن تمهاس    کپی شناسنامه ه کپی کارت ملی ه آدر   :اشخاص حقیقياسناد مورد نیاز براي 
 .فعاليتها و سوابق قراردادی

 

 140409107 شماره مناقصه :



 2 

کپی آخرين روزنامه رسمی صاحبان امضاء مجاز شهرکت و آدرس ه کپهی روزنامهه       :اشخاص حقوقياسناد مورد نیاز براي 
مالياتی ارائهه شهده ، پرينهت     هایورت ص -رزومه فعاليتها و سوابق قراردادی  –کپی اساسنامه شرکت  –رسمی آخرين تغييرات 

کهز  شهرکتها و مرا تنها  در صورت نياز گردش حساب جاری بانکی با نام شرکت و تراز مالی سه سال گذشته. لازم به ذکر است که
 مجاز به حضور در مناقصه می باشند. دارای جواز فعاليت معتبر از سازمانهای مربوطه، 

 ( به عنهوان برنهده مناقصهه   امتياز کسب شده و بر اساس فرمول ذيلمت و بهترين قيمت پيشنهادی   با لحاظ نمودن قي (4
تلقی گرديده و سه روز پس از اعلام نتيجه موظف به حضور در اداره قرارداد های شرکت سهايپا آذيهن جههت تکميهل     

م بهه  مدارک می باشد و چنانچه ظرف موعد مقرر حاضر نگردد، سپرده وی به نفع شرکت سايپا آذين ضبط و شهرکت دو 
، نهزد  تا زمان انعقاد قهرارداد بها برنهده مناقصهه    ديهی است سپرده های نفرات اول و دوم عنوان برنده اعلام می گردد. ب

فهی ،  ارزيابی شرکت کنندگان در مناقصه  در دو مرحله انجام خواهد شد ؛ مرحله اول  ارزيهابی کي  شرکت باقی می ماند.
 100از  60واهد بود ، درصورتيکه شرکت کنندگان در مناقصه امتياز حهداقل  رزومه کاری و شاخصهای مرتبط با مناقصه خ

  ايشان يعنی پيشنهاد قيمت بازگشائی ، بررسی و مقايسه می گردد . سوم را کسب کنند ، پاکت
 

 
L=(100xC)/( 100 – {i(100-t)}) 

L    قيمت تراز شده:C    )قيمت پيشنهادی درج شده در پاکت قيمت:i 0.7ن آامتياز فنی است که عدد  :ضريب تاثير 
 :امتياز فنی بازرگانی tمی باشد.   

 
  در صورت بخش مناقصات وب سايت شرکت سايپا آذين ياو  اسناد واحد بازرگانی شرکت سايپا اذين محل دريافت  (5

، هل شداسناد تکمي و محل تحويل تحويل داده می شود(واحد دبير خانه حراست دريافت مدارک از سايت، پاکات در 
 شرکت سايپا آذين می باشد. حراست دبيرخانه

 شرکت سايپا آذين ابلاغ کتبی به برنده مناقصه انجام خواهد داد. (6

داده  به پيشنهادات ناقص و يا فاقد رسيد سپرده و يا آنهايی که بعد از مهلت مقرر تحويل داده شده باشهند ترتيهب اثهر    (7
 نخواهد شد.

 يشنهادات شرکت کنندگان و انتخاب برنده مناقصه مختار می باشد.شرکت سايپا آذين در رد يا قبول پ (8

 دريافت گردد. حراسترسيد پاکات می بايستی از  (9

 شرکت سايپا آذين در ابطال مناقصه به هر دليلی مختار می باشد. (10

 هزينه چاپ آگهی برعهده برنده مناقصه می باشد. (11

سهتعلام  به همهراه فهرم ا   مورد تائيد قرار گرفته و ور و امضاء کليه مدارک و اسناد مناقصه لازم است توسط پيمانکار مه (12
 قيمت ارسال شود.

 
 

 
وارد را بدون طالعه نموده و کليه مرد  را در ميه موااينجانب ................................................. با سمت .................................. کل

 .هيچگونه قيد و شرط پذيرفته ام
 
 

 امضاء   مهر و                                                             

 تاريخ                                                        



:دفتر

:کارگاه

توضیحاتتعدادردیف

1

2

3

4

(ریال)مجموع  (ریال)مبلغ هر نیمراه  شرح

 نرخ هر نیمراه مینی بوس دور و نزدیک 

(استان تهران  )

 نرخ هر نیمراه اتوبوس دور و نزدیک

(استان تهران  ) 

40,000(معمولی ) 75 خودرو تا مدل 
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لام
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2,250(معمولی ) 75 خودرو تا مدل 

:گواهینامه کیفیت/ دارای گرید:صاحبان امضاء مجاز و سمت:نوع فعالیت:کارگاه/ نام شرکت

:آدرس
:دفتر

:فکس/تلفن
:همراه

e-mail:کارگاه

فرم استعلام قیمت  مناقصه خرید 

خدمات ایاب و ذهاب پرسنل  

140409107:  شماره مناقصه(سهامی عام)شرکت سایپاآذین (سرویس حمل و نقل کارکنان ) 

(ریال)جمع کل 

:مهر شرکت و امضای مجاز:تاریخ ارائه پیشنهاد:نام و نام خانوادگی:مهر و امضای استعلام دهنده

:توضیحات
.ارسال مدارک و مستنداتی که در فرم ارزشبابی برای امتیاز دهی اعلام گردیده است

 (پیشنهاد از طرف متقاضی ):نحوه پرداخت

.به عهده پیمانکار می باشد و کارفرما از این بابت هیچگونه تعهدی نخواهد داشت و لازم است در پیشنهاد قیمت لحاظ گردد... به دلیل یکسان سازی بستر استعلام های اخذ شده کلیه موارد اعم از ایاب و ذهاب، کسورات قانونی از جمله بیمه و مالیات، عوارض قانونی و-

  دارای معاینه فنی معتبر به مدت قانونی. دارای سیستم سرمایشی و گرمایشی . . باشند لیست مسیرها به پیوست می باشد و لازم است قیمت به صورت میانگین و در جدول فوق ثبت گردد بیمه ومعاینه فنی دستگاه    خودرو ها باید دارای 4: دستگاه    تعداد اتوبوس مورد نیاز 62:تعداد مینی بوس مورد نیاز

دو پیمانکار جهت سرویس های ایاب و ذهاب به استان تهران و استان البرز استفاده خواهد . هنگام حضور پرسنل   روشن نکردن سیستم صوتی در خودرو. دارای کارت واکسن کرونا .راننده خودرو دارای کارت هوشمند و کارت سلامت . خودروها از نظر ظاهری سالم بدون خوردگی و شکستگی چراغها . ماه 3

.شد

ج 1 از 1صفحه 



:دفتر

:کارگاه

توضیحاتفB7:U11+ردی

1

2

3

4

2,250(معمولی ) 75 خودرو تا مدل 

تعدادشرح
(ریال)مبلغ هر نیمراه  

(ریال)مجموع 
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هن

 د
لام

تع
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 نرخ هر نیمراه مینی بوس دور و نزدیک 

(استان البرز  )

 نرخ هر نیمراه اتوبوس دور و نزدیک 

(استان البرز  )

40,000(معمولی ) 75 خودرو تا مدل 

فرم استعلام قیمت  مناقصه خرید خدمات 

ایاب و ذهاب پرسنل  

140409107:   شماره مناقصه(سهامی عام)شرکت سایپاآذین (سرویس حمل و نقل کارکنان ) 
:گواهینامه کیفیت/ دارای گرید:صاحبان امضاء مجاز و سمت:نوع فعالیت:کارگاه/ نام شرکت

:آدرس
:دفتر

:فکس/تلفن
:همراه

e-mail:کارگاه

(ریال)جمع کل 

:توضیحات

.ارسال مدارک و مستنداتی که در فرم ارزشبابی برای امتیاز دهی اعلام گردیده است ، الزامی و جهت بررسی و امتیاز دهی اثرگذار خواهد بود

 (پیشنهاد از طرف متقاضی ):نحوه پرداخت

.به عهده پیمانکار می باشد و کارفرما از این بابت هیچگونه تعهدی نخواهد داشت و لازم است در پیشنهاد قیمت لحاظ گردد... به دلیل یکسان سازی بستر استعلام های اخذ شده کلیه موارد اعم از ایاب و ذهاب، کسورات قانونی از جمله بیمه و مالیات، عوارض قانونی و-

دارای معاینه فنی . دارای سیستم سرمایشی و گرمایشی . . دستگاه    خودرو ها باید دارای معاینه فنی و بیمه باشند لیست مسیرها به پیوست می باشد و لازم است قیمت به صورت میانگین و در جدول فوق ثبت گردد4:  دستگاه    تعداد اتوبوس مورد نیاز 62:تعداد مینی بوس مورد نیاز

دو پیمانکار جهت سرویس های ایاب و ذهاب به .هنگام حضور پرسنل  روشن نکردن سیستم صوتی در خودرو. دارای کارت واکسن کرونا .راننده خودرو دارای کارت هوشمند و کارت سلامت . خودروها از نظر ظاهری سالم بدون خوردگی و شکستگی چراغها . ماه 3  معتبر به مدت قانونی

.استان تهران و استان البرز استفاده خواهد شد

:مهر شرکت و امضای مجاز:تاریخ ارائه پیشنهاد:نام و نام خانوادگی:مهر و امضای استعلام دهنده

ج 1 از 1صفحه 



(کرج شهریار  )نام مسیر ردیف(تهران اسلامشهر  )نام مسیر ردیف

نیمراهی 4برغان-آزادگان1نیمراهی 4اتابک1

نیمراهی 4اوج عظیمیه2نیمراهی 4افسریه2

نیمراهی 4پیشاهنگی خرمدشت3نیمراهی 4باقر آباد3

نیمراهی 4کیانمهر4نیمراهی 4جنت اباد-پونک4

نیمراهی 4 مهر شهر4حسین آباد فاز5نیمراهی 4تهران پارس5

نیمراهی 4حصارک بالا6نیمراهی 4تهرانسر6

نیمراهی 4حصارک پایین7نیمراهی 4جوادیه7

نیمراهی 4فردیس8نیمراهی 4گلدسته - 2خلیج شماره 8

نیمراهی 4حصار9نیمراهی 4شاد آباد9

نیمراهی 4گرمدره-جهان نما-کلاک10نیمراهی 4شهر ری10

نیمراهی 4کمال شهر11نیمراهی 4سولقان-شهر زیبا11

نیمراهی 4صفا دشت سه راه ملارد12نیمراهی 4کیانشهر-شهرک کاروان12

نیمراهی 4(پل ارتش تا پل فردیس  )جاده ملارد 13نیمراهی 4شهرک ولیعصر13

نیمراهی 4(مرد آباد  )ماهدشت 14نیمراهی 4صادقیه-فردوس- چهار دیواری 14

 نیمراهی4( نیمراه مینی بوس3 نیمراه صبح اتوبوس و 1)مشکین دشت واریان شهر حسین آباد15نیمراهی 4فلاح15

نیمراهی 4مسکن مهر هشتگرد16نیمراهی 4مولوی16

نیمراهی 4مارلیک و سه راه مارلیک17نیمراهی 4شریعتی- دولتخواه 17

نیمراهی 4میدان سپاه18نیمراهی 4نازی آباد18

نیمراهی 4وحدت19نیمراهی 4نظام آباد و امام حسین19

نیمراهی 4ولد آباد20نیمراهی 4ورامین20

نیمراهی 4هشتگرد قدیم21نیمراهی 4خ آزادی- توحید - ستارخان 21

نیمراهی 4شاهد شهر-شهریار22نیمراهی 4مالک اشتر22

نیمراهی 4 7 و2اندیشه فاز23نیمراهی 4هفت چنار و سی متری جی23

نیمراهی 4قلعه حسن خان قدس24 نیمراهی2(دو نیمراهی  )حکیمیه 24

نیمراهی 4قلعه حسن خان مصلی25نیمراهی 4واوان25

 نیمراهی1(تک نیمراهی  )قلعه حسن خان امام زاده 26نیمراهی 4پرند-رباط کریم26

نیمراهی 4وایین- فردوسیه - شهریار27نیمراهی 4زرافشان-میان آباد27

نیمراهی 4چهار راه طالقانی28نیمراهی 4سبزدشت-اکبر آباد28

نیمراهی 4گوهر دشت29نیمراهی 4قائمیه-اسلامشهر29

نیمراهی 4 متری350شاهین ویلا بنیاد 30نیمراهی 4باغ نرده-اسلامشهر30

نیمراهی 4 متری گلشهر45- رجایی 31نیمراهی 4صالح آباد31

نیمراهی 4اتوبوس باغستان32

نیمراهی 4اتوبوس شهرک ظفر33

نیمراهی 14اتوبوس شهرک جعفریه و اندیشه فاز 34

1404لیست سرویس های ایاب و ذهاب پرسنل بروز رسانی 



:موضوع ارزیابی :نام شرکت 

شرکت سایپاآذین

امتیاز کلامتیازوزنراهنمامعیارردیف

:آدرس :تلفن 

عدم ارائه مدارک به نشانه عدم دارا بودن . ارائه پروانه کسب و گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکاران الزامیست و در صورت نداشتن آن ارزیابی صورت نمی گیرد: نکته مهم 

(ارسال اسناد مرتبط با هر ردیف لازم و ضروری است) (.مدرک تلقی خواهد شد

140409107چک لیست ارزیابی اولیه شرکت های پیمانکار ایاب و ذهاب پرسنل شرکت 

1
 10تا  )میزان رضایتمندی کارفرمایان از ارائه خدمات پیمانکار 

(سال قبل 

در صورت ارائه اسناد و مدارک و یا پس از بررسی میدانی درباره رضایتنامه 

:ها و یا رضایت کارفرمایان قبلی 

15  امتیاز1 رضایتنامه2 تا 1

 امتیاز6 رضایتنامه5 تا 3

 امتیاز10 ضایتنامه6

(به جز سواری  )سابقه فعالیت در زمینه حمل مسافر2

:سابقه فعالیت در حمل مسافر و سابقه همکاری با شرکت ها از تاریخ ثبت 

13

سابقه همکاری به شرکت های گروه سایپا و شرکت های معتبر3

 امتیاز0ندارد

12

 امتیاز0ندارد

 امتیاز3 سال2 تا 1

 امتیاز6 سال4 تا 2

 امتیاز10 سال به بالا4

 امتیاز3 سال2 تا 1

 امتیاز6 سال4 تا 3

 امتیاز10 سال به بالا5

 امتیاز5دارد

85توانایی تامین خودروی اتوبوس زیر مدل 5
در فرم های خود ندارد

اظهاری امده است

 امتیاز0
5

 به بالا85توانایی تامین خودروی اتوبوس مدل 4
در فرم های خود ندارد

اظهاری امده است

 امتیاز0
5

 امتیاز5دارد

 امتیاز5دارد

در فرم های خود ندارد

اظهاری امده است

 امتیاز0
5

85توانایی تامین خودروی مینی بوس زیر مدل 7
در فرم های خود ندارد

اظهاری امده است

 امتیاز0
5

 به بالا85توانایی تامین خودروی مینی بوس مدل 6

 امتیاز5دارد

توان پرداخت به موقع حقوق ماهانه رانندگان

15

سایر مستندات9

 ماهه آخر مربوط 6 الی 3گردش حساب :بررسی سایر مستندات مالی شامل 

گواهینامه / سوابق کاری / کپی قراردادهای در حال اجرا / به شرکت کننده 

/ روزنامه رسمی / آگهی تاسیس / اساسنامه / ثبت نام ارزش افزوده 

( امتیاز 9 )اخرین لیست پرداخت شده بیمه کارکنان / مفاصاحساب بیمه 

12

 امتیاز1 ماه1تا 

 امتیاز5 ماه2تا 

 امتیاز10 ماه3تا 

8

میزان توانایی پرداخت حقوق رانندگان در صورت عدم پرداخت 

ارائه مستندات مربوط به پرداخت حقوق، مساعده و بیمه  )کارفرما 

(پرسنل 

 امتیاز3استیجاری

 امتیاز0عدم مالکیت یا اجاره

درجه بندی واحد صنفی مسافربری11

 امتیاز35گرید 

8

(کپی مدارک و مستندات  )مالکیت دفتر مرکزی 10

 امتیاز5تحت مالکیت

5

100جمع نهایی

 امتیاز23گرید

 امتیاز10گرید 

1 از 1صفحه 



 

 

قرارداد 

ی و شناسه ملدر اداره ثبت  89297ثبت شده به شماره :  شركت طراحي و ساخت قطعات داخلي خودرو سايپا آذين )سهامي عام(الف(

 .ناميده می شود كارفرماصاحبان امضاء مجاز شركت كه در اين قرارداد اختصاراً  ءبا امضا 10101336846

                                                    ه نشانی ب                          ملی شناسه                 به شماره ثبت(                  )                      شركتب(

 ه امضاء مجازب                               قتصادی:كد ا                  :كد پستی                  تلفن همراه:                      فکس:             فن: تل

ناميده  پيمانکارين قرارداد اختصاراً ه در اك                 مورخ             شمارهموجب روزنامه رسمی ( به                   )                  آقای:

  دميشو

 شرايط آن می باشند و ادمنعقد ميگردد و طرفين ملزم ومتعهد به اجرای  كليه مف

 ماده 1 (موضوع قرارداد

 .عبارت است از ارائه سرويس اياب و ذهاب پرسنل كارفرما در مسيرهايی كه از طريق كارفرما اعلام گرديده است

كارفرملاا   ز اطلالا  كتبلای  ا: چنانچه كارفرما در نظر داشته باشد تعداد نقشه ها يا مسير را افزايش يا كاهش دهد، پيمانکار موظف است بعد  1تبصره 

 حداكثر تا يک هفته نسبت به تأمين امکانات و انجام آن با همان نرخهای قراردادی اقدام نمايد.

 .: نقشه های تعريف شده ثابت بوده و در صورت نياز به تغيير صرفاً با اجازه كتبی كارفرما قابل تغيير می باشند 2تبصره 

 ت شرايط پرداخ و قرارداد(مبلغ  2ماده  

 اشدجدول ذيل می ب بشرح                     مورخ             شماره كميسيون معاملاتبلغ حق الزحمه اياب وذهاب پرسنل در هر مسير براساس م -1-2

 از طريق حساب بانکی كه جزئيات آن در زير تشريح شده است صورت می پذيرد:پيمانکار تبصره:پرداخت مطالبات  

 (              شركت )                                       شماره شبا:                     شماره حساب          كد شعبه              شعبه        بانک 

 :1جدول شماره

 

 

 يالر                                                                         ريال به حروف                                                          مبلغ كل

 ( نحوه پرداخت 3ماده 

ی رارداد و كد اقتصادشد. درج شماره قخواهد پرداخت  ،از سوی پيمانکار به كارفرما ارائه صورتحساب پس از ماه چهار موضو  قرارداد( بهای 3لا1

 توسط پيمانکار بر روی فاكتور الزامی است

در قبال ارائه  و % ( 8/7) قانون تامين اجتماعی از هر صورتحساب پيمانکار حق بيمه متعلقه توسط كارفرما كسر 38اده بر اساس مفاد م(3لا2

 مسترد خواهد شد.ه همراه آخرين صورتحساب پيمانکار مفاصا حساب سازمان تامين اجتماعی ب

ماره قرارداد و شاری كارفرما ملزم به ارائه صورتحساب به كارفرما با ذكر د و اخذ تائيديه واحد اد( پيمانکار پس از انجام خدمات موضو  قراردا3-3

 كد اقتصادی می باشد.

 (مدت قرارداد3ماده 



 

 

 می باشد .به مدت يک سال                 تا تاريخ                مدت قرارداد از تاريخ

ت نسبت بلاه ارائلاه خلادمات    ماه ديگر از انتهای قرارداد و بدون تغيير در قيم 2ضمناً در صورت درخواست كارفرما، پيمانکار بايستی به مدت تبصره : 

 اقدام نمايد.

 (تعهدات پيمانکار 4ماده 

رای برگه معاينلاه فنلای از اداره راهنملاايی و    می بايستی بدون عيب و نقص فنی بوده و دا(  85) مدل زير خودروهای اعزامی از طرف پيمانکار  -1-4

 .اشدرانندگی و بيمه كامل ب

گونه  ظف است كه به رانندگان تحت امر خود تذكرات لازم را در خصوص رعايت مقررات راهنمايی و رانندگی بدهد و پرداخت هرپيمانکار مو -2-4

 بعهده پيمانکار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتی در تقليل و پرداخت آن ندارد. و رانندگی تخلف جرائم اداره راهنمائی

ساعات ملاورد   زم به رعايت كليه مقررات داخلی كارفرما ورود، توقف، خروج و ... درمتعهد است كه كليه رانندگان تحت امر خود را مل پيمانکار -3-4

به شده   های جايگزين بعلاوه هزينه خودروچنانچه خودروهای پيمانکار قبل از ساعت اعلامی حركت نمايند مبلغ نيمراه نظر شركت كارفرما بنمايد.

 جريمه از صورتحساب پيمانکار كسر خواهد شد.   عنوان

ايلاران بلاوده و در كليلاه     ی انندگانی استفاده نمايد كه واجد شرايط عمومی اشتغال به كار در نظام جمهوری اسلامپيمانکار ملزم می باشد از ر -4-4

غيلار   ای غيلار اصلاولی  ت كرده و ضمن اجتناب از برخوردهساعات انجام خدمات برای كارفرما نزاكت عمومی، احترام پرسنل و مسئولين نقليه را رعاي

 اداری و غير اخلاقی در ارتباط با مجموعه كاركنان كارفرما، هر گونه موردی را با پيمانکار مربوطه هماهنگ نمايد.

صلاورت علادم حضلاور نماينلاده مشلامول      لاختيار كه توانائی اداره كل امور را دارا باشد الزامی بوده و در هر امعرفی و حضور دائمی نماينده تام  -5-4

 جريمه خواهد بود.

 ک از وسايط نقليه تخصيص داده شده پيمانکار رأس ساعت مقرر در محل حاضلار نشلاوند، كارفرملاا ملای توانلاد از وسلاايط نقليلاه       چنانچه هر ي -6-4

  .خواهد شد كسرز صورتحساب پيمانکاروان جريمه ارا به عنبعلاوه هزينه خودروهای جايگزين شده  ديگری استفاده نمايد مبلغ يک نيم راه

 هزينه های تعمير و نگهداری اعم از سوخت، استهلاک حقوق رانندگان، جريمه، بيمه و ماليات بعهده پيمانکار می باشد. تأمين كليه 7-4

 ارفرما اجرای عمليات موضو  قرارداد را به غير واگذار نمايد.پيمانکار نمی تواند بدون موافقت كتبی ك-8-4

و  تغييلار ست در صورتی كه كارفرما از نحوه كار يا اخلاق هر يک از افراد حاضر به خدمات نارضايتی داشته باشلاد نسلابت بلاه    پيمانکار موظف ا-9-4

 جايگزينی وی حداكثر ظرف يک روز كاری اقدام نمايد.

 ساير موارد را ندارد. لوازم يدكی، آرم يا برچسب طرح ترافيک و كارفرما هيچ تعهدی نسبت به تأمين سوخت،-10-4

نجمله ه مسائل سلامت خودرو، مدارک قانونی و لازم با پيمانکار بوده و همچنين تمام عواقب كيفری وحقوقی ناشی از كار ممسئوليت كلي -11-4

 بعهده مشاراليه است. 0000به راننده ، خودرو، سرنشين و 

 و، ديه و سرنشين شخص ثالث  نامه كامل وضو  قرارداد می بايست دارای بيمهم انجام  ای مورد استفاده پيمانکار جهتكليه خودروه -12-4

نشين و حوادث و ديه و سرشخص ثالث  نسبت به بيمه و مسئوليتی  و كارفرما هيچ گونه تعهددر تمام مدت قرارداد باشد دارای اعتبار كافی 

 احتمالی ناشی از اجرای قرارداد توسط خودروهای مورد استفاده ندارد.

ه تجديد آن نمايدو سالانه نسبت ب پيمانکار موظف است گواهی سلامت كاركنان خود را حداكثر يک ماه پس ازانعقاد قرارداد به كارفرما ارائه -13-4

 اهتمام ورزد .

ضلامناً  .. ه كارفرملاا باشلاد  احد نقليلا از لحاظ فنی و ايمنی دارای كيفيت مورد تائيد و خودرو های مورد استفاده از سوی پيمانکار می بايست  – 14-4

 واهد شد.  خودروهای مورد استفاده دارای وسايل گرمايشی مناسب باشد. ودر صورت عدم توجه جريمه لحاظ و از مطالبات پيمانکار كسر خ



 

 

شين دارد عت خروج شب(و همچنين مسيرهايی كه مازاد ظرفيت سرنرفاه حال افرادی كه خارج از محدوده نقشه قراردارند)در سا جهت -15-4  

ه در مبالغ مربوط پيمانکار موظف است بر اساس خواست امور اداری كارفرما )مسير و نو  و سيله و مبلغ آن مشخص شده ( انجام سرويس نمايد و

 صورتحساب ماهيانه اعمال نمايد.

خودروهای لازم را  خهای توافقی طرفين،بر اساس نرد پيمانکار موظف است در مراسمی كه كارفرما نياز به سرويسهای دربستی داشته باش -16-4

 در اسر  وقت در اختيار كارفرما قرار دهد.

به  پيمانکاران محيطی زيست و يمنیا اجرايی دستورالعمل در شده ذكر محيطی زيست و بهداشتی ايمنی، موارد متعهد است كليه پيمانکار -4-17

  را رعايت نمايد.آئين نامه اجرايی حمل و نقل جاده ای مواد خطرناک  و ايدرا رعايت نمكارفرما مربوط به شركت  C00-20302105   شماره

 تبصره: در صورت تغيير در دستورالعمل و آئين نامه ارائه شده از سوی فروشنده ، خريدار موظف به رعايت آن می باشد.

 رعايت نمايد.انون هوای پاک را ق 8پيمانکار متعهد می گردد الزامات آيين نامه اجرايی ماده  -18-4

 تا 85 های نی و بهداشت كار(، ماده)حفاظت ف 4فصل  به ويژه اجتماعی و تأمين كار قانون در مندرج دستورالعمل های رعايت عدم مسئوليت -19-4

زشکی )خاصه، پبهداشت محيط كار، قوانين و دستورالعمل های وزارت بهداشت، درمان و آموزش  و ايمنی مقررات و قوانين همچنين الزامات، ،95

كارفرمای  عنوان به كه است پيمانکلاار عهده به (، قوانين راهنمايی و رانندگی و نيز ضوابط و استانداردهای محيط زيستی13آيين نامه اجرايی ماده

 مواقع در تا دهد می ماكارفر را به لازم تضمين و تعهد اصول، اين رعايت جهت در و بود خواهد پاسخگو قضايی، و اجرايی از اعم قانونی مراجع كارگر در

 . نمايد اقدام خود تشخيص و مورد لزوم

و دستورالعمل های  از روش های اجرايی، دستوركارها و دستورالعمل های ايمنی، بهداشتی و الزامات محيط زيستی، اعم مقررات است متعهد پيمانکار -4-20

OH&S  و محيط زيست، برگه های اطلاعات ايمنی مواد(MSDS)اللازامات ، ISO 45001  ، ISO 14001-2015  هلايچ   كارفرما و نمايد رعايت ار

 . بود نخواهد دار عهده و متقبل را پيمانکار نيروهای به كار انجام از خسارات ناشی و تاديه احتمالی سوء اتفاقات و يا حوادث به نسبت مسئوليتی گونه

 هزينلاه  و بلاه  آذيلان  سايپا شركت رويه با لازم اقدامات كنند پيدا درمانی خدمات به نياز سايپا آذين شركت در فعاليت حين پيمانکار كاركنان چنانچه -4-21

سلاايپا   )درمانگلااه  نسايپا آذيلا  شركت داخل پيمانکار نفر از كاركنان هر جهت شده انجام سرپايی درمانی های هزينه بابت و شد خواهد انجام پيمانکار

 اخلاذ  مربوطلاه  های ينههز سايپا آذين، شركت از خارج مراكز به اعزام به نياز در صورت اما گردد نمی اخذ وی پرسنل پيمانکار و يا از ای آذين( هزينه

 ندارد.  اعتراض حق پيمانکار و باشد می مختار درمانی مراكز ب در انتخا كارفرما است بديهی . شد خواهد

 به آن های هزينه(نمايد  خود اقدام كاركنان حفاظت فردی لوازم و البسه تامين به مصوب كارفرما، نسبت اساس دستورالعمل بر است متعهد پيمانکار -4-22

است. لازم بلاه ذكلار    كارفرما و مديريت اداری و توسعه منابع انسانی نظارت دستگاه عهده به موضو  بر اين نظارت مسئوليت باشد(. می پيمانکار عهده

ی پا آذين ضلارور ر، كلاه بافتنی و دستکش زمستانی مانند كاركنان ساياست در صورت فعاليت در محوطه باز و فصل زمستان اختصاص اوركت، بادگي

 است.

 ندگان الزاميست.نمايد و همراه داشتن كارت سلامت معتبر برای ران استفاده معتبر فنی معاينه برچسب دارای خودروهای از است متعهد پيمانکار -4-23

 نسانی كارفرمااو مديريت اداری و توسعه منابع  نظارت دستگاه به آذين راخود در شركت سايپا  و مالی جانی حوادث گزارش بايست می پيمانکار -4-24

 ور كامل اجرا نمايد.وزارت صنعت، معدن و تجارت را به ط HSEكليه الزامات  و نموده ارائه واحدناظر)بهره بردار( امضای بلافاصله پس از وقو  با

 شلاركت  يسلات ز محلايط  به خسارتی وی كاركنان يا پيمانکار توسط زيست  كارفرما، و گزارش اداره ايمنی و بهداشت و محيط تشخيص به بنا چنانچه -4-25

 پيمانکار ملای  هدهع به احتمالی كه توسط اداره داره ايمنی و بهداشت و محيط زيست  كارفرما تعيين می گردد، خسارت جبران آيد، سايپا آذين وارد

 باشد. 

  66طلاابق ملااده    مرداد حاضر را تحت پوشش سازمان تامين اجتماعی و بيمه مسئوليت مدنی پيمانکار متعهد است كليه نيروهای شاغل در اجرای قرا -4-27

اركنان موضو  كی را درمورد قانون تامين اجتماعی قرار داده و آنها را مقابل حوادث، بيمه نموده وكليه بخشنامه های وزارت تعاون،كار و رفاه  اجتماع

 اين قرارداد اجراء نمايد.

ابع انسلاانی و  ی و توسعه منيست فهرستی از تجهيزات و ماشين آلات مورد استفاده را تهيه نموده و در زمان آغاز به كار به مديريت ادارپيمانکار می با -4-28

 اداره ايمنی ، بهداشت و محيط زيست    كارفرما ارائه نمايد.

ا بلاه  هشار آلاينده شيميايی، آسيب و تخريب فضای سبز، انت پيمانکار متعهد به ثبت و گزارش آمار و حوادث محيط زيستی )مانند نشت و ريزش مواد -4-29

 محيط های پذيرنده( و نيز ارائه آن به اداره ايمنی ، بهداشت و محيط زيست كارفرما می باشد.

ز اد اسلاتفاده  اننلا مورود و به كارگيری هرگونه تجهيزات، مواد شيميايی يا قطعات مصرفی دارای ممنوعيت قانونی )محيط زيستی و سلامت كاركنان(  -4-30

 خودروهای فرسوده و بدون برگه معاينه فنی، مواد و قطعات مصرفی دارای آزبست و ... به شركت سايپا آذين  ممنو  می باشد.

 منلای و آللاودگی  پيمانکار متعهد است وسايل نقليه مورد استفاده خود را به صورت منظم بازرسی نموده و در صورت نقص فنی كه منجلار بلاه نقلاص اي    -4-31

 يستی گردد، نسبت به برطرف كردن آن اقدام نمايد.محيط ز



 

 

 پلاارگی و علادم   پوسلايدگی،  و خلاوردگی  ستيکها بلادون لاآج  ميليمتر 5 حداقل با تجهيزات ايمن)داشتن ماشينهايیپيمانکار متعهد است از    -32-4

عمل  سالم و پاكن برف تيغه يک داقلح -کتر و شکستگی بدون های بغل آينه شکستگی شيشه جلو، داشتن يا ترک وجود عدم -بادی كم و پنچری

( 5 دنلاده  سلاوخت، داشلاتن   لوللاه  از نشتی عدم و باک درب بودن جلو، بسته و بعق راهنمای سالم يودن چراغهای -سمت راننده شوی نمودن شيشه

 استفاده نمايند.

 جرا نمايد.ارا مطالعه نموده و مفاد آن را  C20302105پيمانکار موظف است دستورالعمل ايمنی و زيست محيطی پيمانکاران به شماره مدرک   -4-33

ام كار به پيمانکار موظف است آموزش های محيط زيستی و ايمنی و بهداشت شغلی  و واكنش در شرايط اضطراری لازم را  قبل و در حين انج -4-39

 نيروهای تحت سرپرستی خود ارائه نمايد.

 .وری نشتی احتمالی را درمحل كارگاه خود تامين و نگهداری نمايدپيمانکار موظف است ادوات، تجهيزات و مواد جاذب جهت جمع آ 

 قانون هوای پاک را مطالعه نموده و مفاد آن را اجرا نمايد. 8پيمانکار موظف است آئين نامه اجرايی ماده   -5-40

 تعهدات كارفرما(5ماده 

ق اعلالام   ای مربوطلاه طبلا  پرسنل پيمانکار ارائه گرديده وهزينه ه خدمات مورد نياز در موارد اورژانس و حادثه در بخش فوريتهای پزشکی كارفرما به

 مديريت اداری  از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد .

 (جريمه 6ماده  

 در فواصلال )جراء نرساند چنانچه پيمانکار بنا به تشخيص كارفرما تعهداتی را كه به موجب قرارداد حاضر بعهده گرفته در مدت زمان تعيين شده به ا

وم كارفرما می تواند اقلادام بلاه   + نيم راه از وی كسر می گردد و در مرحله  س %200مرحله دوم ودر 4-6  ارزيابی هفتگی( در مرحله اول مطابق بند

 فسخ قرارداد بطور يکجانبه نموده و خسارت احتمالی وارده را از محل تضمين پيمانکار بدون هيچ قيد و شرطی جبران نمايد.

 كار: ( ساعات7ماده 

 16:00خروج بعداز ظهر :      6:40ورود صبح :  سا عات كار شيفت اول : 

 24:10خروج شب:    15:00ورود بعداز ظهر :   ساعات كار شيفت دوم :

انجام  نکار موظف بهتبصره: در صورت تغييرات ساعت بر حسب فصول مختلف و ياعلل ديگر تغيير ساعات كتباً به پيمانکار ابلاغ خواهد شد و پيما

 قرارداد در ساعات اعلامی می باشد.

  

 انجام تعهداتتضمين (8ماده 

افت می دريل قرارداد كمبلغ و رعايت برنامه زمانبندی آن , در زمان عقد قرارداد وثيقه ای معادل  انجام تعهدات موضو  قراردادبه منظور تضمين 

رط شبدون قيد و  مزبور وثيقهرتهای ناشی از آن را طبق محاسبات خود از محل خسا كارفرمااز مفاد قرارداد، پيمانکار گردد تا در صورت عدول

 وصول نمايد.

 خ قرارداد  سف (9ماده 

محق خواهد بود پس از اعلام كتبی و ضرب الاجل پانزده روز، بطور يکجانبه  خريداراز هر يک از تعهدات موضو  قرارداد،  پيمانکاردر صورت تخلف 

نسبت به فسخ قرارداد اقدام و كليه ضرر و زيان بوجود آمده را از محل مطالبات اداری و قضايی صرفا با ارسال نامه مکتوب بدون هيچگونه تشريفات 

    د كه اين امر مورد قبول فروشنده می باشد و نسبت به آن ادعايی ندارد.در نزد خود وصول نماي فروشندهو يا اوراق بهادار و تضمين واگذاری 

ميباشدخريدار وقو  تخلف و انطباق آن با تعهدات موضو  قرارداد در هر مورد با تبصره: تشخيص   

 ختلاف( حل ا10ماده

ورت عدم در صورت بروز اختلاف در اجرای تعهدات طرفين قرارداد يا هرگونه عدم تفاهم در تفسير مفاد قرارداد مراتب بدواً از طريق مذاكره و در ص

  برای طرفين قرارداد، قطعی و لازم الاجرازی سايپا ، صالح به رسيدگی خواهد بود، رای داوری سازمانی صادره توافق، مركز داوری گروه خودرو سا

 می باشد.



 

 

 ماده 11( اصلاحيه

 هرگونه اصلاح و تجديد نظر در مفاد اين قرارداد می بايست با توافق كتبی طرفين قرارداد انجام شود. 

 اقامتگاه    (21ماده 

تلاه،  ف مهلت يک هفنی طرفين همان است كه در مقدمه اين قرارداد درج گرديده و طرفين قرارداد موظفند در صورت تغيير محل ظراقامتگاه و نشا

ت فيملاابين  تبلاات و مراسلالا  نشانی جديد را كتباً به طرف مقابل اطلا  دهند، در غير اينصورت نشانی فوق الذكر از نظر ابلاغ قانونی و  هر گونلاه مکا 

 معتبر است. 

 نسخ قرارداد  تاريخ و(31ماده 

آگلااهی از شلارايط    وپلاس از قرائلات    كهكه همگی حکم واحد را داشته و دارای اعتبار يکسان است نسخه  4 و تبصره 6اين قرارداد در سيزده ماده ، 

             كامل مفاد قرارداد در تهران به امضاء طرفين رسيده است.

                                           

 

 پيمانکار                      كارفرما                               

 ركت ش                                                                                   طراحي و ساخت قطعات داخلي خودرو سايپاآذينشركت            

 (                           )                                         سهامي عام (                            )                                 


